SERVICO PUBLICO FEDERAL

MIJSP - POLICIA FEDERAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/GO

TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 08295.001411/2024-41
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratagdo de servigos continuos de terceirizagdo, nas dependéncias da Superintendéncia Regional da Policia Federal em Goias (SR/PF/GO) e nas Delegacias de Anapolis

(DPF/ANS/GO) e Jatai (DPF/JTI/GO), a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

Superintendéncia Regional da Policia Federal em Goias (SR/PF/GO) - UASG: 200376

VALOR MAXIMO
o Valor Maximo Valor Maximo Mensal ACEI-I-(%VEL /';NUAL
. UNIDADE DE | QT.DE Unitario D rupo
GRUPO | ITEM DESCRIGAO MEDIDA | POSTOS A o
(por cada posto) Postos) CIIOUOICOSLAOSTOS)
R$
IAuxiliar de escritério ( CBO 4110-05) Posto d
1 0sto de 26 R$ 9.734,75 R$ 253.103,50 RS 3.037.242,00
e com periculosidade 30% Trabalho
Copeira ( CBO 5134-25) Posto d
3 oS0 d€ 2 R$ 5.943,33 RS 11.886,66 RS 142.639,92
e com periculosidade 30% Trabalho
Motorista ( CBO 7823-10)
1 Posto de
2 4 R$ 8.839,56 R$ 35.358,24 R$ 424.298,88
o com periculosidade 30% Trabalho
Recepcionista ( CBO 4221-05) Posto d
4 osto de 8 R$ 5.943,33 R$ 47.546,64 R$ 570.559,68
o com periculosidade 30% Trabalho
[Telefonista 36 h ( CBO 4222-05) Posto d
5 0s10 de 4 R$ 6.272,47 RS 25.089,88 R$ 301.078,56
» com periculosidade 30% Trabalho
6 DIARIAS 240 [R$ 400,00 R$ 96.000,00
IVALOR TOTAL ESTIMADO PARA OS POSTOS R$ 4.475.819,04
IVALOR TOTAL ESTIMADO PARA DIARIAS R$ 96.000,00
IVALOR TOTAL ESTIMADO PARA CONTRATAGAO R$ 4.571.819,04
1.1.1. O valor estimado para o ressarcimento de didrias, constante do item 6, é fixo e deve ser considerado na elaboragdo do preco final da proposta, devendo ser replicado
o valor de referéncia pelos licitantes. Portanto, o item 06 ndo serd objeto de lance durante fase de sessdo publica.
1.1.2. Sera desclassificada a licitante que cadastrar/ofertar proposta de precos com valor unitario inferior a R$ 400,00 (trezentos e trinta e cinco reais) para o item 06.
1.1.3. A Superintendéncia Regional da Policia Federal em Goids (SR/PF/GO) e as Delegacias de Anapolis (DPF/ANS/GO) e Jatai (DPF/JTI/GO) possuem periculosidade

atestada por laudo, com a incidéncia do adicional de 30% (trinta por cento), o qual deve ser considerado na formulagéo da proposta.

1.2 Os codigos de servigo (CATSER) foram selecionados no catdlogo do Portal Compras.gov.br dentre aqueles que mais se aproximam do objeto da contratagdo. No entanto,
podem apresentar algumas caracteristicas distintas das exigidas por esta Administragdo. Assim, recomenda-se que os potenciais fornecedores interessados observem as especificagdes descritas

no Estudo Técnico Preliminar, e ndo apenas o codigo do catalogo

de servigos.

1.3. Caso haja discordancia entre as especificagdes do objeto descritas no Portal de Compras Governamentais (CATSER) e aquelas constantes do item 1.1. do Termo de Referéncia,
prevalecerdo estas tltimas.
1.4. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e¢ 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.
1.5.1. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgdo compromete o funcionamento das atividades meio e finalisticas da Administragdo, além do
atendimento a necessidade publica de forma permanente e continua e por mais de um exercicio financeiro, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico
Preliminar.
1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagio.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentagéo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
2.2.1. ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000005/2025;
222. Data de publicagdo no PNCP: 19/04/2024;
2.2.3. Id do item no PCA: 35 ao 40;
2.24. Classe/Grupo: 859 - Outros servigos de suporte, 851 - Servigos de agéncias de empregos e fornecimento de pessoal, 911 - Servigos administrativos do governo e 711 -
Servigos de intermediagao financeira, exceto servigo bancario de investimento, servigos de seguros e de pensdes;
2.2.5. Identificador da Futura Contratagdo: 200376-20/2025.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
3.2. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva.

3.3. A empresa contratada deve ser especializada na prestagdo dos servigos, e serd responsavel pela contratagdo de profissionais, conforme postos de trabalho definidos no item 1.1.



3.4.

A carga horaria de trabalho dos profissionais contratados sera de 36 (trinta e seis), 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a depender da Convengao Coletiva

de Trabalho adotada, Decreto n° 12.174, de 2024, Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 2024, Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 2024 e Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°

190, de 2024.
34.1. A contratada deve atender aos requisitos e encargos legais para realizagdo das contratagdes para a ocupagdo dos postos de trabalho, mantendo sua regular situagao fiscal e
tributaria, principalmente, no que se referem aos recolhimentos dos encargos de natureza trabalhista, previdenciarios e fiscais;
342. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo como requisito
para celebragéo do contrato.
3.5. A prestagdo do servigos objeto deste processo, tendo em vista a descri¢do da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e necessidades da Contratante, sera executada por
meio das seguintes tarefas basicas:
3.5.1. Copeiragem (CBO 5134-25):
3.5.1.1. Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
3.5.1.2. Preparar bebidas tais como: café, cha, sucos, e eventualmente sanduiches, etc;
3.5.1.3. Distribuir e servir nas copas, salas, gabinetes e reunides realizadas nos diversos Setores da Superintendéncia Regional ou nas Delegacias agua, café e demais bebidas
ou lanches;
3.5.1.4. Recolher, lavar e guardar, apds as reunides e demais eventos, 0s copos, as bandejas e outros utensilios relacionados a sua atividade;
3.5.1.5. Higienizar, diariamente, as garrafas térmicas, copos e xicaras com o uso de produtos e métodos adequados;
3.5.1.6. Limpar e higienizar, diariamente, a cafeteira, micro-ondas, fogdo, pias, balcdes, mesas, bem como as lougas, talheres, xicaras, copos, jarras e demais equipamentos

utilizados, fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e ndo prejudiciais a saide humana, conservando-se o mais rigoroso padrdo de
higiene, arrumag@o e seguranga;

3.5.1.7. Lavar, desinfetar e higienizar, semanalmente, os refrigeradores (geladeiras/frigobares) e bebedouros;
3.5.1.8. Proceder, diariamente, a limpeza geral da cozinha das copas, lavar os panos de chdo utilizados em baldes separados e com auxilio de luvas, sendo que a agua
utilizada devera ser despejada no ralo;
3.5.1.9. Manter limpo o lugar de preparo de café;
3.5.1.10. Organizar mesas, lougas e limpeza em dias de eventos que porventura ocorrerem;
3.5.1.11. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material a disposi¢do do servico;
3.5.1.12. Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outras ocorréncias que possam impedir a boa execugdo dos servigos;
3.5.1.13. Comunicar, de imediato, o extravio ou a inutilizagdo de material de consumo/permanente, descrevendo os fatos que motivaram a ocorréncia;
3.5.1.14. Realizar outras tarefas de mesma natureza profissional e mesmo grau de complexidade;
3.5.1.15. Manter-se em seu posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;
3.5.1.16. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato;
3.5.1.17. Todas as comunicagdes deverdo ser feitas ao fiscal ou seu substituto. Na auséncia de ambos podera ser feita ao responsavel pela area de servigos gerais da
Contratante ou ao Chefe do Setor de Administragdo e Logistica Policial - SELOG/SR/GO.
3.5.1.18. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes ndo apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;
3.5.1.19. Providenciar para que toas as janelas sejam fechadas, as luzes apagadas e maquinas elétricas sejam desligadas ao término do expediente;
3.5.1.20. A copa deve ser varrida e lavada tantas vezes quantas forem necessarias;
3.5.1.21. Zelar pela boa organizagdo e higiene da copa, limpando-a, guardando os utensilios nos respectivos lugares, bem como eliminando aqueles quebrados ou que néo se
encontrem mais em condi¢@o de uso;
3.5.1.22. Atender as normas de comportamento profissional ¢ as técnicas de atendimento ao publico, assim como aquelas atinentes ao Orgdo;
3.5.1.23. Operar fogdes, aparelhos de preparagdo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo, esterilizagdo ou outros, elétricos ou nao,
que estejam relacionados a sua atividade, devendo manté-los higienizados, inclusive dos refrigeradores dos gabinetes;
3.5.1.24. Solicitar, receber, controlar e conservar os estoques minimos de material de consumo e higiene, tais como agucar, café, sal, coadores, detergentes, garrafas térmicas e
outros;
3.5.1.25. Executar outras tarefas, inerentes a sua fungao.
3.5.2. Recepcionistas (CBO 4221-05):
3.5.2.1. Especificidade: Nivel médio completo ou superior cursando, preferencialmente em Administragdo, Direito, Contabilidade ou Gestio Publica.
3.5.2.2. Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
3.5.23. Recepcionar e controlar a entrada e saida de pessoas por meio de sistema informatizado, distribui¢do de crachéas de acesso as instalagdes dos edificios e acionar as
areas de seguranca das Unidades, quando necessario;
35.24. Prestar informagdes ao publico em geral e, especialmente, sobre a documentagdo necessaria para a expedi¢do de passaporte e sobre a formalizagdo dos pedidos de
permanéncia no Pais, Naturalizagdo e Renovagdo de Vistos;
3.5.2.5. Promover a triagem da referida documentagao e controlar o acesso aos guichés de atendimento ao publico.
3.5.2.6. Orientar o publico sobre a documentagio necessaria para a emissao de Certiddo de Antecedentes Criminais;
3.5.2.7. Promover o recebimento de solicitagdo de Certiddes de Antecedentes Criminais;
3.5.2.8. Promover a realizagdo e o atendimento, em seu posto de trabalho, de chamadas telefonicas, com anotagdo e transmissao dos respectivos recados;
3.5.2.9. Manter sigilo de qualquer informag@o que por qualquer meio venha a ter acesso;
3.5.2.10. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagao dos equipamentos e das instalagdes disponibilizadas na prestagdo dos servicos;
3.5.2.11. Comunicar ao preposto da empresa acerca de anormalidades ocorridas durante o desempenho do servigo.
3.5.2.12. Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados;
3.5.2.13. Atender chamadas telefonicas;
3.5.2.14. Operar microcomputadores;
3.5.2.15. Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas das unidades administrativas da Contratante, contemplando lista de telefones, ramais, enderego
eletronico e enderego dos principais contatos internos e externos;
3.5.2.16. Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da Contratante, nas formas determinadas pela Contratante;
3.5.2.17. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
3.5.3. Auxiliar de escritério (CBO 4110-05):
3.5.3.1. Especificidade: Nivel médio completo ou superior cursando, preferencialmente em Administragdo, Direito, Contabilidade ou Gestao Publica.
3.53.2. Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Decreto n° 12.174, de 2024 ¢ Instrugdes Normativas sobre o tema, sem prejuizo da remuneragdo do
trabalhador;
3.5.3.3. Executar servigos internos de distribui¢do de documentos, correspondéncias, periodicos e pequenos volumes;
3.5.3.4. Atender chamados telefonicos internos e externos;
3.5.3.5. Numerar e controlar documentos;
3.5.3.6. Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza;

3.53.7. Apoiar as atividades de eventos;



3.54.

3.5.3.8. Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

3.5.3.9. Apoiar na execugdo das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/processual;
3.5.3.10. Operar maquinas simples de reprodugéo e digitalizagdo de documentos, telefones, fac-simile e outros de complexidade semelhante;
3.53.11. Organizar arquivos, sob supervisao;
3.5.3.12. Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;
3.5.3.13. Autuar e protocolar processos e documentos;
3.5.3.14. Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagio de documentos e/ou bens patrimoniais;
3.5.3.15. Prestar informagdes sobre tramitagdo e andamento de processos e documentos;
3.5.3.16. Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatorios, planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pela
Contratante;
3.5.3.17. Operar microcomputadores;
3.5.3.18. Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuagio;
3.5.3.19. Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de acordo com a demanda da area de atuagio;
3.5.3.20. Realizar pesquisas em normativos e publicagdes especializadas, bem como o acompanhamento de validade de documentos legais, com vistas ao fornecimento de
subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuagao;
3.5.3.21. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou presta¢do de informagdes basicas em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
3.5.3.22. Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;
3.5.3.23. Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos;
3.5.3.24. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
Telefonista (CBO 4222-05):
3.54.1. Carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais;
3.54.2. Atender chamadas telefonicas internas e externas, operando em troncos e ramais, transferindo-as ou prestando informagdes;
3.5.43. Registrar as chamadas em impressos adequados, encaminhando as informagdes as unidades pertinentes;
3.5.44. Atender aos pedidos de informagdes telefonicas e registrar chamadas;
3.54.5. Colaborar com a manutengdo dos equipamentos de trabalho, zelando por eles, comunicando defeitos e solicitando seu conserto, para assegurar-lhes perfeitas
condigdes de funcionamento;
3.5.4.6. Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas telefonicas;
3.54.7. Operar a mesa telefonica para estabelecer comunicagdo interna, externa ou entre o solicitante e o destinatario a quem vai dirigir a chamada;
3.5.4.8. Garantir a eficacia do atendimento, evitando o congestionamento das linhas telefonicas.
Motorista (CBO 7823-10):
3.5.5.1. Especificidade: Nivel médio completo ou superior cursando.
3.5.5.2. Carteira de habilitagdo categoria "D";
3.5.5.3. Curso de Transporte Coletivo de Passageiros;
3.5.54. Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
3.5.5.5. Dirigir automoveis oficiais no interesse do servigo publico;
3.5.5.6. Dirigir veiculos, observando a sinalizagéo, a velocidade e o fluxo de transito bem como todas as regras de transito;
3.5.5.7. Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;
3.5.5.8. Dirigir com cautela e moderagdo atendendo aos preceitos das orientagdes de direcao defensiva;
3.5.5.9. Garantir a seguranga das pessoas (pedestres ¢ passageiros);
3.5.5.10. Executar servigos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a
execucdo dos servigos;
3.5.5.11. Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;
3.5.5.12. Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos transportados;
3.5.5.13. Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranga, exigindo que os passageiros também usem o cinto e observando as demais normas de seguranga inerentes a
fungéo;
3.5.5.14. Zelar pela manutengdo e conservagao do veiculo;
3.5.5.15. Verificar o estado dos pneus, os niveis de lubrificantes, de combustivel e de agua;
3.5.5.16. Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigdes;
3.5.5.17. Comunicar as falhas do veiculo para o responsavel pelos transportes e solicitar os devidos reparos;
3.5.5.18. Vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de funcionamento;
3.5.5.19. Providenciar abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante para o veiculo;
3.5.5.20. Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);
3.5.5.21. Manter a documentagio legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar pela mesma;
3.5.5.22. O motorista devera obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e correlatas, na condugio do veiculo oficial;
3.5.5.23. Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de bagagens, materiais ¢ demais encomendas contidas nos veiculos oficiais;
3.5.5.24. Manter sigilo das informagdes que cheguem ao conhecimento desse servigo;
3.5.5.25. Fazer cumprir as normas disciplinares vigentes na instituigdo, bem como colaborar em quaisquer tipos de tarefas eventuais relacionadas as areas de sua atuagdo;
3.5.5.26. Na execugdo dos servigos ndo sera admitida a presenca de filhos, parentes ou terceiros ligados aos trabalhadores no ambiente de trabalho, de forma a que possam
prejudicar a execugdo dos mesmos;
3.5.5.27. Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da Contratante e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de
transporte;
3.5.5.28. Encaminhar a chefia imediata as autoriza¢des de circulagdo de veiculo devidamente preenchidas e apds a realizagdo de cada saida/viagem;
3.5.5.29. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela Contratante, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom
ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de transporte;
3.5.5.30. Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio publico no ambito da garagem do edificio sede da SR/PF/GO e demais areas por onde estiver desempenhando as
suas atividades;
3.5.5.31. Atender e controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos no estacionamento;
3.5.5.32. Realizar pequenos reparos e informar ao Setor Responséavel quanto a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos;
3.5.5.33. Controlar o uso do servigo de lavagem e abastecimento de veiculos.
3.5.5.34. Realizar registros de viaturas e movimentagdes em sistemas.

3.5.5.35. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.



3.5.6. Diarias:

3.5.6.1. Tais despesas sdo discricionarias ¢ deverdo ser pagas e utilizadas mediante solicitacio expressa do gestor ou fiscal do contrato, na modalidade de
ressarcimento, a partir de demanda apresentada pela unidade interessada. O ressarcimento ocorrera exclusivamente em decorréncia de fato gerador relacionado ao uso efetivo da
contratante, ndo se tratando, portanto, de valor fixo, continuo ou obrigatério a ser pago a Contratada, conforme a tabela disposta no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

3.5.6.2. A emissiio da Fatura devera ocorrer separadamente dos servicos ordinarios.

3.5.6.3. Em caso de deslocamentos a Contratada devera pagar aos seus empregados um beneficio alimentagdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia efetivamente
trabalhado, incluindo sabados. Este valor ¢ devido independentemente do empregado ter recebido diarias ou nio, conforme estabelecido na Clausula Nona da Convengéo
Coletiva de Trabalho (CCT) SRT 00397/2024 e em consonancia com o Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT). A comprovagdo do cumprimento desta obrigagdo sera
exigida mensalmente pela fiscalizagdo, como condigd@o para o pagamento.

3.5.6.4. A empresa contratada tera direito ao reembolso do valor do beneficio alimentagdo pago a seus empregados, no montante de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia,
especificamente quando o deslocamento de viagens ocorrer aos sabados. Este reembolso ¢ uma medida de ressarcimento pelos custos adicionais com alimentagdo que a contratada
assume ao exigir o trabalho e deslocamento de seus colaboradores em dias ndo uteis, como os sabados, garantindo assim a cobertura dos valores previstos em contrato ou convengao

coletiva.

3.5.6.5. Para fins informativos, conforme demonstrado nas planilhas de céalculo de tributos, verifica-se a inexisténcia de tributagdo de INSS sobre as diarias, ndo devendo ser
confundida com eventuais retengdes de INSS pela Contratante, nos termos das normas da Receita Federal e do § 2° do art. 457 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT).

3.5.6.6. Optou-se pela inclusdo do item referente as diarias no certame, sendo exigido que a licitante apresente lance fixo no valor estimado para o item 6, uma vez que o

valor da diaria foi determinado com base na Clausula Nona da CCT SRT 00397/2023/2024, correspondente a R$ 400,00 (Quatrocentos reais) aos motoristas que estiverem viajando
a seu servigo, cujo raio de acdo seja superior a 80 (oitenta) quildmetros, uma diaria indivisivel para custear a alimentagdo e pernoite respectivamente. Se o raio de a¢do for menor
que 80 (oitenta) quildmetros a diaria sera de R$ 133,00 (cento e trinta e trés) reais.

3.5.6.7. O valor mensal dos servigos contratados (referente aos postos de trabalho) sera faturado mediante a emissdo de Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e),
conforme a legislagdo municipal aplicavel.
3.5.6.8. as despesas de reembolso, como as didrias para viagens, serdo cobradas por meio de uma fatura comercial ou documento de cobranga/reembolso, devidamente
detalhado e acompanhado da documentagdo comprobatdria, por sua natureza indenizatéria e ndo tributavel como receita de servigo. Observar o Artigo 457 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).
3.5.6.9. Para garantir a clareza e a correta prestagdo de contas, o valor referente ao beneficio alimentagdo para deslocamentos de sabado e as diarias deverdo ser faturados
juntamente na fatura principal encaminhada para pagamento.
3.5.6.10. E essencial que cada um desses itens esteja claramente especificado e detalhado na fatura, permitindo a facil identificagdo e conferéncia dos valores.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de

Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Conscientizagdo de seus empregados quanto as boas praticas ambientalmente sustentaveis, como:

4.1.1.1. Redugao de produgao de residuos solidos;
4.1.1.2. Adequado acondicionamento ou descarte dos residuos reciclaveis;
4.1.1.3. Racionaliza¢do do consumo de energia elétrica e adogdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada.

Subcontratacio

4.2. Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacio

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou em titulos da
divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total da contratagdo.
4.4. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
44.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor
mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusio do direito de escolha dessa modalidade de garantia.
4.4.3. A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
4.4.4. Sera permitida a substituigdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e

nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Economica
Federal, com corre¢do monetaria.
4.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.
4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
4.8. Na hipotese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitaliza¢do regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
4.8.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o niimero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizagdo foi aprovado pela SUSEP (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).
4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:
4.9.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
4.9.2. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administrag@o a contratada; e
4.9.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.
4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido
e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.
4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.
4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de
seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.
4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
(dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.
4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de

clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunica¢@o poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular SUSEP n° 662,



de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢ao da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do
titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao da SUSEP.

4.15.2. A Administra¢do devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.
4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera

atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagéo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até¢ o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.19. A garantia de execugao ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado

ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 11:30 e das 14:30 as 17:00, devendo o
agendamento ser realizado previamente através do e-mail: cpl.selog.srgo@pf.gov.br ou pelos telefones (62) 3240-9734 Goiania, (62) 3310-5312 Anapolis e (64) 2102-5500 Jatai.

4.21. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e
peculiaridades da contratagdo.

4.24. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Instalagdo de escritorio

4.25. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar escritorio contendo estrutura administrativa
minima, no municipio de Goiania/GO, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar e no item 4.3.5. do Edital e item 6.4.7 do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execugio
5.1. A execugao do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.
5.1.2. Descrigéo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:

5.1.2.1. Apbs a homologacdo do certame, a empresa que se sagrar vencedora sera convocada, conforme a necessidade da Administragdo, para realizagdo de reunido inicial e
assinatura do contrato, momento em que se definira o inicio da execugdo contratual com a apresentagdo dos empregados ja submetidos a investigagdo social pela Policia Federal e
com a qualificagdo adequada para o exercicio das atribuigdes de cada posto de trabalho contratado.

5.1.2.2. Os empregados da contratada deverdo ficar a disposigdo nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servicos;

5.1.2.3. A disposi¢do da mao de obra devera ser de 36 (trinta e seis), 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a depender da Convengéo Coletiva de trabalho
a que a empresa estiver vinculada, no periodo diurno de segunda-feira a sexta-feira, sendo observado as disposi¢des do Decreto n® 12.174, de 2024, Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 2024, Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 2024 ¢ Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, quanto a redugdo da carga horaria sem
prejuizo da remuneragdo do trabalhador;

5.1.2.4. A contratada devera informar ao Fiscal do Contrato nome(s) do(s) substituto(s) em eventuais auséncias, como faltas ou licengas, com antecedéncia minima de 96
(noventa e seis) horas, para analise da investigagdo social.

a) Caso a contratada ja tenha informado previamente o nome do substituto eventual sera verificada pela fiscalizagdo a validade da pesquisa social e autorizada a alocagdo
dele no posto do ausente.

b) A necessidade de substitui¢do de algum funciondrio devera ser informada pela contratada em até 1 (uma) hora apds o inicio do expediente, ou ap6s 1 (uma) hora do
conhecimento do fato.

¢) A contratada devera enviar o substituto que ja passou por investigacdo social para repor o faltante em até 2 (duas) horas.
d) As orientagdes acima também se aplicam para as ocorréncias de férias, quando o nome do substituto devera ser comunicado a contratante com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

e) Nos casos em que exista a conveniéncia e oportunidade da Administragdo de ndo ser realizada a cobertura do posto de trabalho no caso de auséncia do prestador de
servigo, devera ser realizada a glosa proporcional do posto de trabalho descoberto na medigdo, sem que isto configure descumprimento do contrato. Da mesma forma, caso
haja interesse do prestador de servigo na compensagdo de jornada e autorizagdo formal da contratante, ndo havera a glosa de descobertura e deverdo ser seguidas as
condig¢des previstas no Termo de Referéncia, na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024 e demais normas e orientagdes emitidas pela
SEGES/MGL

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos, distribuidos conforme demanda:
5.2.1. Superintendéncia Regional da Policia Federal em Goias (SR/PF/GO): Av. Edmundo Pinheiro de Abreu, n° 826 - Setor Bela Vista - Goidnia/GO - CEP 74823-030.
5.2.2. Delegacia de Policia Federal em Anapolis (DPF/ANS/GO): Av. Madre Maria dos Anjos, Quadra 65, Lote 15 - Bairro Jundiai - Anapolis/GO - CEP 75110-430.
5.2.3. Delegacia de Policia Federal em Jatai (DPF/JTI/GO): Rua Miranda de Carvalho, n° 2.478 - Setor Epaminondas - Jatai/GO - CEP 75805-080.
52.4. Deposito (SR/PF/GO): Rua Goias, Quadra e Lote S/N - Esquina com a Avenida Minas Gerais - Vila S3o Jodo - Senador Canedo/GO - CEP 75254-738;
5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:
53.1. De segunda-feira a sexta-feira, dentro do periodo de 06:00 as 19:00 horas, conforme expediente da Unidade, e eventualmente, poderdo ser realizados em finais de semana,

feriados e demais dias sem expediente, em razéo de necessidade excepcional de servigo com a respectiva compensagdo de jornada para o trabalhador, na forma da legislagéo vigente, sob
controle da empresa contratada.

53.1.1. Para o cargo de auxiliar de escritorio o expediente sera das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00, sendo observado as disposigdes do Decreto n° 12.174, de 2024,
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 2024, Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 2024 e Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, quanto a reducédo da
carga horaria sem prejuizo da remuneragdo do trabalhador;

5.3.1.2. Para os cargos de recepcionista e motorista o expediente sera das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 18:00 de segunda-feira a quinta-feira e das 08:00 as 12:00 e das
14:00 as 18:00 as sextas-feiras;

5.3.1.3. Para o cargo de copeiragem o expediente serd das 06:00 as 11:00 e das 12:00 as 16:00 de segunda-feira a quinta-feira e das 06:00 as 10:00 e das 12:00 as 16:00 as
sextas-feiras;



5.3.1.4. Para o cargo de telefonista o expediente sera das 07:00 as 13:00 ou das 13:00 as 19:00 de segunda-feira a sexta-feira.

53.2. O horario de trabalho podera sofrer alteragdo a critério da Administragdo, inclusive com horarios diferenciados por posto de trabalho, conforme a conveniéncia de cada
setor de lotagéo e atividades a serem executadas.

Rotinas a serem cumpridas

5.4.

A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

54.1. As rotinas e métodos a serem adotados pela mao de obra terceirizada sera definida pelo Responsavel do Setor no qual foi lotada, respeitando a carga horaria contratada e os
dias uteis, e atividades definidas para a funcao, descritas neste Termo de Referéncia.
5.4.2. Os servigos serdo contratados por postos de trabalho, observando a localidade e a carga horaria.
5.4.3. Na adog¢ao da unidade de medida por postos de trabalho, admite-se a flexibilizagdo da execug@o da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizagdo de
horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato convocatorio.
5.4.4. A Contratada devera apresentar um relatorio sobre o processo utilizado para o recrutamento de cada profissional admitido, contendo:
5.4.4.1. Os critérios avaliados.
5.4.4.2. O procedimento utilizado para o diagnostico e o desempenho demonstrado pelo profissional no momento da selegdo.
5.4.4.3. Tal relatorio podera utilizar-se de escalas de avaliagdo (por conceito ou por pontuagdo) para qualificar o perfil identificado no momento da sele¢do e que podera ser
observado pela Contratante no periodo de experiéncia do profissional admitido.
5.4.5. Perfil profissional exigido para as categorias:
54.5.1. Ser discreto e ndo divulgar quaisquer informagdes a que venha a ter acesso sobre o publico interno ou externo;
5.4.5.2. Ter capacidade de expressar-se com fluéncia, clareza e objetividade;
5.4.5.3. Ter habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica, inclusive diante de situagdes adversas, expressando-se de forma clara e convincente;
54.54. Ter capacidade de comunicar-se visualmente com o publico e atentar para a linguagem corporal;
5.4.5.5. Ter dominio de regras de etiqueta social, no trato pessoal e na corre¢do de comportamento inadequado;
5.4.5.6. Ter educagdo, presteza, cordialidade, respeito maituo e paciéncia com os visitantes, colegas de trabalho e publico em geral;
5.4.5.7. Ter boa apresentagio pessoal;
5.4.5.8. Ter zelo pelo uniforme e apresentar-se sempre com ele completo, limpo e com crachd;
5.4.59. Ter iniciativa para prevenir e solucionar problemas;
5.4.5.10. Ter capacidade de se antecipar as necessidades do publico;
54.5.11. Ter equilibrio emocional perante reclamagdo, situagdo imprevista e demandas simultaneas;
5.4.5.12. Ter racionalidade, avaliagdo critica, capacidade de observagao e sistematizagéo;
5.4.5.13. Ter capacidade de ouvir e agir com bom senso;
5.4.5.14. Ter organizagdo e disciplina;
5.4.5.15. Demonstrar interesse pelo trabalho e pelo aprimoramento pessoal;
5.4.5.16. Demonstrar espirito de equipe;
5.4.5.17. Demonstrar capacidade de auto avaliagao;
5.4.5.18. Atender de forma educada e prestativa ao publico em geral;
5.4.5.19. Manter-se atualizado e bem informado quanto as rotinas e aos procedimentos adotados;
5.4.5.20. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas e rotinas especificas de cada setor;
5.4.5.21. Zelar pela manutengdo de um ambiente tranquilo e livre de conflitos, propicio para a realizagdo do servigo com qualidade, esmero e perfeigdo, preservando a
reputacdo da Instituicdo, bem como de seus servidores;
5.4.5.22. Apresentar-se, uniformizado, pontualmente ao local de trabalho especificado;
5.4.5.23. Quando sua atuagdo restringir-se a um tnico turno, repassar o servi¢o, quando da troca de turno, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e as
orientagdes recebidas, e os registros no livro de ocorréncia;
5.4.5.24. Nao abandonar o posto de trabalho, salvo em caso de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando este fato, imediatamente, ao preposto;
5.4.5.25. Participar de reunides, em dias e horarios estipulados pela Contratante ou Contratada, quando convocado;
5.4.5.26. Participar de treinamentos, cursos, workshops e afins, em dias e horarios estipulados pela Contratante ou Contratada, inclusive nos finais de semana, quando
convocado.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.

A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1. Serdo postos de trabalho com dedicag@o exclusiva de mao de obra.

5.5.2. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos
da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total da contratagdo, devido aos riscos envolvidos
com a paralisagdo dos servigos contratados.

5.5.3. Havera o pagamento do adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) conforme laudos periciais, comprovados nos documentos SEI n° 34442819,
34491682 e 34442880.
5.5.4. Os colaboradores a serem alocados no contrato serdo submetidos a pesquisa individual e social nos termos da Instrugdo Normativa n° 175 - DG/PF, de 24 de agosto de

2020 - (SEI n® 39838951) que prevé a apresentagdo de no minimo os seguintes documentos: ficha cadastral preenchida manualmente, curriculo atualizado em formato PDF pesquisavel e
as certidoes de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal; Quitagdo Eleitoral emitida pela Justi¢a Eleitoral; Certidao Negativa emitida pela Justiga Federal; Certiddo Negativa
dos locais onde residiu nos Gltimos cinco anos emitida pela respectiva Justiga Estadual ou pelo Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territdrios.

5.54.1. A contratante podera solicitar a qualquer tempo outros documentos necessarios para a comprovagdo de dados ou esclarecimento de fatos envolvendo o candidato.

5.54.2. A contratada devera, sempre que possivel, informar previamente o(s) nome(s) do funcionario utilizado como cobertura a fim de manter a pesquisa individual e social
atualizada evitando-se a interrupgdo dos servigos.

5.5.4.3. O preposto ou representante legal da contratada sempre que convocado e previamente avisado, devera participar de reunido seja presencial, seja por
videoconferéncia.

5.5.5. Devera ser enviada uma planilha de composicio de precos para cada item do pregio. As planilhas deverio ser em Excel ou outro software de cilculo, livre, e
conter as memorias de calculo das rubricas e indicacio da Convencio Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho utilizados.

5.5.6. A planilha de custos e formagao de pregos - Anexo XV (SEI n° 61763730) é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo cada participante, justificadamente, elaborar sua
propria planilha, desde que dela constem todos os custos considerados na composigdo do preco exarados neste Termo de Referéncia e nos termos da Instrugdo Normativa SG/MPOG n°
05, de 2017 atualizada.

5.5.7. Os participantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, optantes pelo regime de lucro real, deverdo cotar na planilha de custos e
formagdo de pregos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

5.5.8. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS néo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigdes.



5.5.9. Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o
PIS/PASEP ¢ COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresenta¢do da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

5.5.10. A comprovagdo das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuagéio ou da renovagdo contratual a fim de se promover os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

5.5.11. As Empresas participantes deverdo observar as disposi¢des do Decreto n® 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o0 momento da formulagdo de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP, para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

5.5.12. A proposta da licitante devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de Composigdo de Custos ¢ Formagdo de Pregos (Submodulo 2.2)
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

5.5.13. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acoérddo n° 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagédo de
Pregos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A inser¢do de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada
mediante diligéncia, sendo que o néo atendimento da mesma acarretara a desclassificagdo da proposta.

5.5.14. Cumpre salientar que néo serdo aceitos custos no Submodulo 2.3 relativos ao plano ambulatorial/satide e assisténcia odontologica, embora haja indicagdo nas CCT's Anexo
Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2025/2026 SEAC/SEACONS MTE: GO0000026/2025 (SEI n° 39741593); Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2023/2024
SINDINFORMATICA MTE: GO000187/2024 (SEI n° 34474379) e Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2023/2024 SINDITTRANPORTE MTE: SRT00397/2023 (SEI n° 39742369),
utilizado(a) como paradigma, pois sdo custos cuja redagdo do instrumento coletivo apontam para oneragdo exclusiva do tomador, sendo vedada a assungdo pela Administragdo, conforme
Art. 6° da IN SEGES n° 5/2017 e Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU (47084442) e outros correlatos ao tema.

5.5.15. Conforme Sumula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a licitante.

5.5.16. A proposta devera conter somente duas casas decimais.

5.5.17. No preco proposto ja deverdo estar inclusos todos os custos e capital de giro necessarios e para o cumprimento do objeto da licitagdo, bem como demais tributos ndo
elencados na planilha de custos e formagao de pregos, como fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

5.5.18. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, ndo podera beneficiar-se da
condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

5.5.19. Foram utilizadas as seguintes Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho:
5.5.19.1. Sindicato das empresas de asseio, conservagao, limpeza urbana e terceirizagao de méo de obra do Estado de Goias - SEAC-GO;
5.5.19.2. Sindicato das empresas de informatica, telecomunicagdes e similares do Estado de Goias - SINDINFORMATICA;
5.5.19.3. Sindicato dos trabalhadores em transporte rodoviario no Estado de Goias - SINDITTRANPORTE;

5.5.20. Na contratagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formagao de pregos, valor igual ou superior ao or¢ado pela Administragdo, que correspondera a soma do saldrio e do auxilio-alimentagéo.

5.5.21. A critério da administragdo, mediante justificativa, outros beneficios de natureza trabalhista ou social poderdo compor a planilha de custos e formagado de pregos.

5.5.22. Os valores de que trata este artigo deverdo ser estimados com base na convengao coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo adequado a categoria
profissional que executara o servigo contratado, considerada a base territorial de execucdo do objeto do contrato.

5.5.23. O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ser solicitado caso haja alteragdo significativa na distribuicdo dos postos de trabalho que impacte o custo do
Vale-Transporte (VT) pago aos funcionarios.

5.5.23.1. Para fins dessa clausula, o valor base do Vale-Transporte em Goiania ¢ de R$ 4,30 (quatro reais e trinta centavos) por passagem. Entendemos por "alteragao"
qualquer mudanga que comprovadamente resulte em um aumento ou redug@o dos custos de Vale-Transporte por funcionario. Esses custos serdo calculados com base na alocagao
original dos postos e nas tarifas de transporte publico que estiverem em vigor nas unidades da Superintendéncia de Policia Federal em Goidnia, Anapolis e Jatai.

5.5.23.2. A solicitagdo de reequilibrio devera ser devidamente demonstrada e justificada pela Contratada, com a apresentacao de planilhas de custo detalhadas e comprovantes
das despesas de transporte. O pleito sera avaliado pela Contratante, que podera solicitar informagdes adicionais ou realizar auditorias para verificar a procedéncia dos dados
apresentados.

5.5.23.3. Para assegurar a precisdo dos custos e a igualdade entre as propostas, o valor do Vale-Transporte (VT) a ser considerado na planilha de custos da licitagdo devera ser
baseado nas tarifas vigentes, observar cotagdo 21 (vinte e um) dias.

Especificacio da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).
Uniformes
5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.
5.8. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
5.8.1. Para recepcionista, auxiliar de escritorio e telefonista:
5.8.1.1. Feminino:

a) 02 Meias calga: composi¢do minima de 84% poliamida e maxima 86%, com o restante de elastano, fio 15 denier, cor a definir;
b) Taier completo:

I) 01 Blazer: forrado, modelo tradicional com ombreiras embutidas, cor a definir, fechamento frontal por 2 (dois) botdes, com casa de olho, tecido casimira de boa
qualidade ou gabardine com elastano;

II) 02 Calgas: calga feminina com tecido e cor idénticos ao do blazer, ziper invisivel lateral de nylon (resistente a ferrugem) de 18 cm, trava automatica, braguilha
forrada, sem cos, bolsos e pregas.

¢) 03 Blusas: modelo tipo camisete em microfibra de seda, manga %, com pences para acinturar.
d) 01: Calgado: sapato feminino mocassim ou scarpam, salto alto ou médio (de Scm a 7cm), cor preta.
5.8.1.2. Masculino:
a) 02 Pares de Meias — Composigdo do tecido: 79% algodao, 20% poliamida e 1% de elastano, modelo social, cano longo, cor preta, tamanho de acordo com o usuario.
b) 01 Terno completo:

I) 01 Paleto — Estilo tradicional, confeccionado em tecido de microfibra de boa qualidade, fino acabamento, abotoamento frontal com 02 (dois) botdes, de 04 (quatro)
furos cada, medindo 20mm de didmetro, com casas no tamanho de 22mm no sentido horizontal, lapela normal com caseado no lado esquerdo, ombreiras de espuma
forradas em poliéster, bolsos inferiores embutidos cerzidos com portinhola, bolso moeda interno no lado direito e bolso superior de peito no lado esquerdo, 02 (dois)
bolsos internos grandes superiores cerzidos e 01 (um) bolso inferior do lado esquerdo com vivos no forro, traseira totalmente forrada com abertura, forro interno em
acetato 100%, com aviamento na mesma cor do tecido, medidas e cores a definir;

1) 02 Calgas — Estilo tradicional, confeccionada em tecido igual ao do paleto, fino acabamento, alta qualidade da mesma utilizada no paletd, cor da mesma tonalidade
e material do paletd, 02 (dois) bolsos frontais tipo faca com pesponto a 6mm da beirada e forro também pespontado, 02 (dois) bolsos traseiros embutidos sem
portinhola, cerzidos, 01 (um) pinchal em cada, fechamento por caseado e 01 (um) botdo, forro pespontado em todo o contorno, abertura frontal, braguilha com ziper,
forrada do proprio tecido do lado esquerdo com extensdo em bico e botdo interno e lado esquerdo em pesponto a 35mm, fecho de metal interno, 08 (oito) passantes
normais, c6s de 40mm de extensdo, fechado por colchetes, forro montado em 02 (duas) partes e com fitilho no centro, bainha virada (modelo italiano), aviamento na
mesma cor do tecido.

¢) 03 Camisas — Em estilo social, manga longa, confeccionada em tecido 100% algoddo com uma trama de 80 fios por cm? (fio 80), de modo a néo deixar transparecer a cor
do corpo, com 01(um) bolso frontal superior direito a altura do peito, lado esquerdo, com “vista” de 2,5cm, chapado, refor¢os (mosqueados) nos cantos, 12x14cm (largura x
altura) ou de acordo com o tamanho, sem portinhola na mesma cor do tecido, colarinho sem botdes entretelado em toda sua extensdo, abotoamento com 02 (dois) botdes,
pala de dois panos, fralda longa, recortada na diregdo das costuras laterais e toda embainhada, aviamento na mesma cor do tecido.

d) 01 Gravata — Em tecido jacard 100% poliéster, acabamento de primeira qualidade, entretelada grossa medindo 8,5cm de largura e 1,51m de comprimento, sendo 10cm na
parte mais larga e 4cm parte mais estreita (medidas aproximadas), passantes duplos, cores variadas.

e) 01 Cinto — Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, cor preta, tipo regulavel.

f) 01 Calgados — Do tipo social fino masculino, em couro legitimo, palmilha de couro, na cor preta, com cadargo, material do solado em borracha antiderrapante.



5.8.2. Para copeiro(a):

5.8.2.1. 02 Calgas: calga em tecido na cor preta, ziper invisivel lateral de nylon (resistente a ferrugem) de 18 cm, trava automatica, braguilha forrada, sem cos, bolsos e
pregas.
5.8.2.2. 03 Blusas — Blusa em tecido na cor branca, modelo tipo camisete em microfibra com manga.
5.8.2.3. 01 Calgado — Calgado antiderrapante, ergondmico, ortopédico, leve, macio e flexivel com borracha no solado, altura e anatomia adequadas que evitem lesdes e
protejam ossos e articulagdes. Deve possuir agdo bactericida.
5.8.2.4. 02 Aventais — Avental em tecido na cor preta, com composi¢do em algoddo com poliéster e elastano de boa qualidade, em tamanho curto, para ser fixado ao corpo
por meio de amarras na altura da cintura.
5.8.2.5. 02 Pares de meias — Par de meias em tecido em algoddo com poliamida e elastano, cor preta ou natural, modelo e comprimento padrdo para todos, sendo de boa
qualidade.
5.8.2.6. 02 Aventais de Plastico — Avental de plastico transparente, preso ao corpo por meio de amarras, sendo uma no pescogo € outra na cintura.
5.8.2.7. 01 Touca — Touca na cor preta, confeccionada em dois tipos de tecidos, sendo um tecido em tela que sera o nucleo da touca e outro tipo de tecido para ser a faixa que
correspondera as bordas da touca, sendo que sera preso na cabega por meio de elastico.

5.8.3. Para motorista:
5.8.3.1. 02 Pares de Meias — Composigdo do tecido: 79% algodao, 20% poliamida e 1% de elastano, modelo social, cano longo, cor preta, tamanho de acordo com o usuario.
5.8.3.2. 02 Calgas — Estilo social, confeccionada em tecido de brim 100% algoddo na cor preta, fino acabamento, alta qualidade, 02 (dois) bolsos frontais tipo faca com

pesponto a 6mm da beirada e forro também pespontado, 02 (dois) bolsos traseiros embutidos sem portinhola, cerzidos, 01 (um) pinchal em cada, fechamento por caseado e 01 (um)
botdo, forro pespontado em todo o contorno, abertura frontal, braguilha com ziper, forrada do proprio tecido do lado esquerdo com extensdo em bico e botdo interno e lado
esquerdo em pesponto a 35 mm, fecho de metal interno, 08 (oito) passantes normais, cos de 40 mm de extensdo, fechado por colchetes, forro montado em 02 (duas) partes e com
fitilho no centro, bainha virada (modelo italiano), aviamento na mesma cor do tecido.

5.8.3.3. 03 Camisas — Em estilo social, manga curta, confeccionada em tecido 100% algoddo com uma trama de 80 fios por cm? (fio 80), de modo a ndo deixar transparecer a
cor do corpo, com 01(um) bolso frontal superior direito a altura do peito, lado esquerdo, com “vista” de 2,5cm, chapado, reforgos (mosqueados) nos cantos, 12 x 14 cm (largura x
altura) ou de acordo com o tamanho, sem portinhola na mesma cor do tecido, colarinho sem botdes entretelado em toda sua extensdo, abotoamento com 02 (dois) botdes, pala de
dois panos, fralda longa, recortada na dire¢do das costuras laterais e toda embainhada, aviamento na mesma cor do tecido.

5.8.3.4. 01 Gravata — Em tecido jacard 100% poliéster, acabamento de primeira qualidade, entretelada grossa medindo 8,5 cm de largura e 1,51 m de comprimento, sendo 10
cm na parte mais larga e 4 cm parte mais estreita (medidas aproximadas), passantes duplos, cores variadas.
5.8.3.5. 01 Cinto — Modelo social, largura 3,5 cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, cor preta, tipo regulavel.
5.8.3.6. 01 Calgados — Calgado tipo social fino masculino, em couro legitimo, palmilha de couro, na cor preta, com cadargo, material do solado em borracha antiderrapante.
5.9. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita do Contratante, sempre que nio atendam as condi¢des minimas de apresentagdo.
5.10. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
5.10.1. A Contratante recebera amostras dos uniformes conforme descrigéo anterior, a fim de deliberar quanto a qualidade, cores e modelos.
5.10.2. Os uniformes so6 serdo acolhidos pela Contratante se completos e de acordo com as amostras aprovadas.
5.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situago, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
5.11.1. A Contratada devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apds a comunicagao escrita do fiscal do contrato, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.
5.12. Os uniformes deverio ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.
5.12.1. A Contratada devera fornecer uniformes adequados aos funcionarios com sobrepeso ou obesos.
5.12.2. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, com todas as pegas do uniforme adequadas ao tipo de traje denominado social.
5.12.3. Nao podera ser repassado o custo do uniforme ao empregado alocado na prestagdo dos servigos, nem ser exigida a devolug@o do uniforme usado por ocasido da entrega dos
novos.

Procedimentos de transicio e finalizagdo do contrato

5.13. Naio serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstincias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim, mediante confirmagéo de recebimento.

6.4. O orgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do

plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execugdo do Contratado, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢do dos servigos, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagéo a execugéo do
objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa, ou empregado, hipotese em que o Contratado designara outro

para o exercicio da atividade.

6.8.1. O exercicio da fungdo de preposto por um funcionario do posto se dard somente em situagdes excepcionais, devidamente justificada pela empresa e aceita pela
Administragdo, desde que, as atividades demandadas como preposto ndo interfiram no exercicio das atividades do posto e possam ser compatibilizadas sem quaisquer prejuizos para a
Administrag3o.

Rotinas de Fiscalizacio
6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizag¢do Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que

adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.



6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogagio contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16.1. Cumprimento dos horarios e prazos estipulados;
6.16.2. Conformidade e qualidade dos servigos prestados;
6.16.3. Conformidade das condig¢des de habilitagio; e
6.16.4. Regular e continuo cumprimento das obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas.
6.17. A fiscaliza¢@o de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensac¢do da jornada prevista no Decreto n° 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os
trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos,
para o fim da avaliag@o sobre a compensagdo pretendida. Em nao havendo designagéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrdnico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.
6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagao consolidada sobre compensagdo de jornada pelos trabalhadores alocados
no contrato.
6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela
contratada, exceto quando a compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente ¢ a convengdo coletiva ou o
acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.
6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo nao compensado.
6.25. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razio de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar
escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.
6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o0 més subsequente ao do recesso.
6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagoes:

6.27.1. Se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2. Se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo ndo tenha sido concluida;

6.27.3. Se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.27.4. Se ha saldo em aberto, com sugestio de glosa no pagamento da fatura, caso a compensag@o néo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de

execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordéncia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensagio pretendida e a previsdo
da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.
6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informagdes:
6.30.1. Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou
6.30.2. Se o saldo de horas nido foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
6.31. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o

caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativo

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.
6.33. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
6.34. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.35. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando -se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.36. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.36.1. No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

6.36.1.1. No primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.36.1.2. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagéio da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
¢) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.36.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.36.1.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;



d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.37. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.36.1.1 acima deverdo ser apresentados.
6.38. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.36.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.
6.39. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.
6.40. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.
6.41. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de
negativa de negociagao, ata de negociagdo, dentre outros.
6.42. Naéo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
6.43. No caso de sociedades diversas , tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Piblico (OSCIP’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
6.44. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.
6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
6.46. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra deverio oficiar ao Ministério do Trabalho.
6.47. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.
6.48. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
6.49. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao
Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
6.50. Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados
do Contratado que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.
6.51. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
6.52. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os
empregados do Contratado.
6.53. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
6.54. Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
6.55. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
6.56. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, cuja incidéncia se
admite por forga da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022.
6.57. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.
6.58. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.58.1. Diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.58.2. Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.
6.59. As compensagdes de jornada limitam-se:

6.59.1. A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.59.2. Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
6.60. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de execugao.

Gestor do Contrato
6.61. Cabe ao gestor do contrato:

6.61.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug@o no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

6.61.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.61.3. Acompanhar a manutengo das condig¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.61.4. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.61.5. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
6.61.6. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.
6.61.7. Enviar a documentac@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.
6.61.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.61.8.1. as dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.61.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,

Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.62. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de
elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medig@o de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I (SEI n® 61763549).

7.2. Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
7.2.1. Nao produziu os resultados acordados;
7.22. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.



7.2.4. Sera exigida, mensalmente e antes de cada pagamento, a comprovacdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista na Lei n° 8.213, de 1991, para pessoas com
deficiéncia, para reabilitados da Previdéncia Social ou para aprendizes, bem como, conforme o Decreto Federal n° 11.430, de 2023, o percentual minimo de méao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica, além das reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Até 2,0 (dois) pontos = 100% (cem por cento) da fatura, ou seja, ndo ha glosa.
7.4.2. De 2,1 (dois virgula um) a 4,0 (quatro) pontos = 97% (noventa e sete por cento) da Fatura, ou seja, glosa de 3% (trés por cento) sobre o valor da Nota Fiscal.
7.4.3. De 4,1 (quatro virgula um) a 6,0 (seis) pontos = 95% (noventa e cinco por cento) da Fatura, ou seja, glosa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da Nota Fiscal.
7.4.4. De 6,1 (seis virgula um) a 8,0 (oito) pontos = 90% (noventa por cento) da Fatura, ou seja glosa, de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal.
7.4.5. De 8,1 (oito virgula um) a 10,0 (dez) pontos = 85% (oitenta e cinco por cento) da Fatura, ou seja glosa, de 15% (quinze por cento) sobre o valor da Nota Fiscal.
7.4.6. 10,1 (dez virgula um) pontos ou mais = inexecugao parcial ou rescisao.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo
7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.
7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.
7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo de faturamento:

7.11.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos

realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Uinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Uinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da

aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato,
em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
Contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢des;
7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag@o.
7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo.
7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solug@o, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.
Liquidagio
7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.24. Para fins de liquidag@o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
7.24.1. O prazo de validade;
7.24.2. A data da emissdo;
7.24.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.24.4, O periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.24.5. O valor a pagar; e
7.24.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem dnus ao Contratante.
7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. Verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas;
7.27.2. Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com a Administragdo ou

com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.



7.29. Nio havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nio regularize sua situagao
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢ao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva

realizagdo, mediante aplica¢do do indice IPCA - Indice de Prego ao Consumidor Amplo de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos

na legislagao vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacio
7.38. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.
7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:
7.39.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengio ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.
7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Gltima repactuag@o correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagéo.
7.40.1. Entende-se como tltima repactuagéio a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
7.41. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser

realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo dos servigos.

7.42. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuag¢do dos custos contratuais decorrentes da méo de obra poderd ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Piblica, de matéria néo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.45. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagédo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao
de Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.
7.45.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para defini¢do dos custos unitarios minimos
relevantes, para fins de repactuagéo.
7.45.3. A correc¢do dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste
percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo paradigma utilizado pela Administragdo.
7.45.4. A repactuagio sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que
entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado
o subitem seguinte.
7.45.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo
ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.
7.45.6. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).
7.45.7. A repactuagdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o
instrumento paradigma.
7.46. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA - Indice de Preco ao Consumidor Amplo, com base na seguinte formula:
R=V({-1°/T1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento.
7.47. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a

diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.48. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.



7.52. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuagdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.55. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.56. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao

Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.57. A extingio do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.
7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria
da variag@o dos custos a serem repactuados.
7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovagao
da variagao dos custos.
7.60. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.
7.61. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng@o do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.
7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.
7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogagéio contratual ou da repactuagéio de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.
7.64. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formagéo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.64.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste
7.65. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data do orgamento estimado, no mapa comparativo de pregos.
7.66. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do IPCA - Indice de
Precgo ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
7.67. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
7.68. No caso de atraso ou ndo divulgaga@o do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
7.69. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.70. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigdo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
7.71. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.72. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessio de crédito

7.73. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigio financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugio Normativa SEGES/ME n°
53, de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.74. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 2020, dependerao de prévia aprovagdo do Contratante.

7.75. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 2020, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo

aditivo ao contrato administrativo.

7.76. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.77. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administragao.

7.78. A cessdo de crédito ndo afetara a execuc@o do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

Conta-Deposito Vinculada

7.79. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a
que se refere o Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel por forga do art. 1° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.79.1. A utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, ¢ uma ferramenta ja institucionalizada e consolidada na Administragao Publica, sendo um
mecanismo de prote¢do e gestdo de riscos na execugdo de contratos de prestagdo de servigos com dedicag@o exclusiva de mao de obra. Essa pratica contribui para assegurar os recursos
necessarios ao cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, além de garantir a seguranga juridica dos gestores e fiscais do contrato.

7.80. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada ¢ isenta de tarifas bancarias.

7.81. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.82. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

7.83. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condig¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.

7.84. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.84.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.84.2. Férias ¢ um tergo constitucional de férias;
7.84.3. Multa sobre o FGTS; e

7.84.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.



7.85. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.

7.86. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta contratag@o e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.87. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.88. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.89. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.90. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.91. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

7.92. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagido da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) Der causa a inexecugio parcial do contrato;
b) Der causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) Der causa a inexecugdo total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;
g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;
8.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:
8.2.4.1. Moratoéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do contrato em

caso de descumprimento de qualquer obrigacdo acessoria da contratagdo (entrega/substitui¢do de uniformes, equipamentos; substitui¢do de funcionario ausente, quitagdo de
obrigagdes trabalhistas e/ou previdencidrias e outras), sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes administrativas;

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, at¢ o méaximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou reposigdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas a “h” de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

IRy

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substitui¢do a multa moratoria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratagdo.
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8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo [ressalvadas as seguintes

infragdes também enquadraveis nessa alinea:

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.
8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.
8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.
8.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
8.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. A natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. As peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgdos de controle.
8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados

como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligag@o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.



8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

8.13. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de
2021.
8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser

compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o
mesmo orgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegiio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAQ, sob a forma ELETRONICA, via SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso conforme art. 84
da Lein® 14.133, de 2021.

Regime de Execuc¢io

9.2. O regime de execugdo do objeto sera de empreitada por prego unitario.

Critérios de aceitabilidade de precos
9.3. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor formado pelo salérios, periculosidade e diarias, observando o valor total maximo anual para cada item que compde o grupo.

9.4. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na
planilha de custos e formagdo de pregos, valores iguais ou superiores aos orgados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a) Convengdo Coletiva de
Trabalho - CCT 2025/2026 SEAC/SEACONS MTE: G0O000026/2025 (SEI n® 39741593); Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2023/2024 SINDINFORMATICA MTE: GO000187/2024
(SEI n° 39692860) e Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2023/2024 SINDITTRANPORTE MTE: SRT00397/2023 (SEI n° 39742369), utilizado(a) como paradigma:

94.1. Copeiragem (CBO 5134-25):
a) Salario-base a ser reajustado conforme data base da categoria, no valor de R$ 1.601,55 (um mil seiscentos e um reais e cinquenta e cinco centavos);
b) Auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); e
c) Beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:
i) Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), no valor de R$ 480,47 (quatrocentos e oitenta reais e quarenta e sete centavos),

il) Os demais beneficios previstos no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, bem como aqueles estabelecidos em Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho da
categoria, deverdo ser observados.

9.4.2. Recepcionista (CBO 4221-05):
a) Salario-base a ser reajustado conforme data base da categoria, no valor de R$ 1.601,55 (um mil seiscentos e um reais e cinquenta e cinco centavos);
b) Auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); e
¢) Beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:
i) Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), no valor de R$ 480,47 (quatrocentos e oitenta reais e quarenta e sete centavos),

ii) Os demais beneficios previstos no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, bem como aqueles estabelecidos em Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho da
categoria, deverdo ser observados.

9.4.3. Auxiliar de Escritorio (CBO 4110-05):
a) Salario-base a ser reajustado conforme data base da categoria, no valor de R$ 2.991,20 (dois mil novecentos e noventa e um reais e vinte centavos);
b) Auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); e
¢) Beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:
i) Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), no valor de R$ 897,36 (oitocentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos);

i) Os demais beneficios previstos no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, bem como aqueles estabelecidos em Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho da
categoria, deverdo ser observados.

9.4.4. Telefonista (CBO 4222-05):
a) Salario-base a ser reajustado conforme data base da categoria, no valor de R$ 1.722,19 (um mil setecentos e vinte e dois reais e dezenove centavos);
b) Auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); e
c¢) Beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:
i) Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), no valor de R$ 516,66 (quinhentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos);

ii) Os demais beneficios previstos no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, bem como aqueles estabelecidos em Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho da
categoria, deverdo ser observados.

9.4.5. Motorista (CBO 7823-10):
a) Salario-base a ser reajustado conforme data base da categoria, no valor de R$ 2.494,25 (dois mil quatrocentos e noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos);
b) Auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais); e
¢) Beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:
i) Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), no valor de R$ 748,28 (setecentos e quarenta e oito reais e vinte e oito centavos);

ii) Os demais beneficios previstos no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, bem como aqueles estabelecidos em Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho da
categoria, deverao ser observados.

Exigéncias de habilitacdo

9.5. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilita¢iio juridica

9.6. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato

constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;



9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag@o respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista
9.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943;

9.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragéio da Fazenda

respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscri¢@o nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdomico-Financeira

9.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na
licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.22. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio,

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um) obtidos por meio da aplica¢do da seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
9.22.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contrataco; e
9.22.2. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;
9.22.3. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Gltimos exercicios sociais, sob pena de inabilita¢do;
9.23. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
9.24. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.
9.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,

apresentada pelo fornecedor.

9.26. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo III (SEI n® 46781412) deste Termo de Referéncia, de
que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administragéo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagéo da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido do
interessado, observados os seguintes requisitos:

9.26.1. A declaragio deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.26.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura.

9.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificacio Técnica
9.29. Declaragédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagio.

9.29.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratag@o.

9.29.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da
solicitag@o de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

9.30. Prova de atendimento aos requisitos, caso haja, previstos em lei.
Qualificacido Técnico-Operacional

9.31. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item
pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.31.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes;

a) A exigéncia de atestados de capacidade técnica e econdmica se justifica como barreira para empresas recém-abertas e sem expertise no mercado e sem qualificagdes use
um contrato da Policia Federal para experimentagio, colocando em risco os servigos do Orgdo.



9.31.1.2. Contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem
contratados.

a) A quantidade de meses serve para comprovar que, em se tratando de méo de obra, a empresa possui experiéncia de pagamento de férias, décimo terceiro, substitutos, etc.

9.31.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagéo equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagéo.
9.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
9.31.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.32. Declaragao de que o fornecedor possui ou instalara escritorio no municipio de Goiania/GO, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a

partir da vigéncia do contrato.

9.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

9.34. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos
os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133, de 2021 e regulamentos sobre o tema.

9.35. Apresentagdo da relacdo de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento pelo fornecedor, que importem em diminui¢do da disponibilidade dos profissionais,
conforme modelo constante no Anexo IV (SEI n° 46781412).

9.36. Naio serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos Il e
IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescri¢ao técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.37. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposi¢des gerais sobre habilitacio

9.38. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugo livre.

9.39. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento
equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.40. Naio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.42. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de ntimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O custo estimado total da contratacio, que ¢ o0 maximo aceitavel, é de R$ 4.571.819,04 (quatro milhdes, quinhentos e setenta ¢ um mil oitocentos e dezenove reais ¢ quatro
centavos), conforme custos unitarios anuais apostos na tabela contida no item 1.1 deste Termo.
10.2. Em caso de Registro de Precos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redug@o dos pregos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:
10.2.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021,
10.2.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos
registrados;
10.2.3. Serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo; ou
10.2.4. Poderio ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.
11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
11.2. A contratag@o sera atendida pela seguinte dotagdo:
11.2.1. Gestao/Unidade: 00001/200376;
11.2.2. Fonte de Recursos: 100000000
11.2.3. Programa de Trabalho: PTRES 172371,
11.2.4. Elemento de Despesa: 33.90.37;
11.2.5. Plano Interno: PFO9ON9AG25.
11.3. A dotag@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sio classificadas como sigilosas.

12.2. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.2.1. Anexo I - Termo de Referéncia e seus Anexos I ao XV (SEI n° 61763549);
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